PARK NARODOWY
"Bory Tucholskie"
89-606 Charzykowy

ul, a 33, Tel./lFax 52 3988397
L 35'22?14?0%3 ! ZARZADZENIE NR 15/14

DYREKTORA PARKU NARODOWEGO ,,BORY TUCHOLSKIE”
z dnia 29 wrzesénia 2014 r.

W sprawie regulaminu organizacyjnego Parku Narodowego ,,Bory Tucholskie”

Na podstawie art. 8¢ ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
(Dz. U. z 2013 r. poz. 627, 628, z 2014 r. 805, 850) oraz statutu Parku Narodowego
»Bory Tucholskie” (Rozporzgdzenie Ministra Srodowiska z dnia 18 lutego 2013 r. w sprawie
nadania statutu Parkowi Narodowemu ,,Bory Tucholskie” z siedzibg w Charzykowach)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ regulamin organizacyjny Parku Narodowego ,Bory Tucholskie” stanowigcy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 13/14 Dyrektora Parku Narodowego ,,Bory Tucholskie”
z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Parku Narodowego
»Bory Tucholskie”.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2014 r.

PARYU N, RODOWEGH
”l‘h)f!,/ ,".’.;J.f"-.f,".{'f‘__‘-"

Zalaczniki:

Zalgeznik nr 1 —  Regulamin organizacyjny Parku Narodowego ,,Bory Tucholskie”.



Otrzymuja do wiadomosei i wykonania:

Zastepca dyrektora

Glowny ksiggowy

Glowny specjalista ds, udostgpniana Parku
Starszy specjalista ds. ochrony przyrody
Komendant Strazy Parku

Samodzielne stanowisko ds. kadr
Kierownik administracji

a/a
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Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 15/14
“‘A?.[f K N]/\ N}‘)IU]UE"‘" Y Dyrektora Parku Narodowego ,,Bory Tucholskie™
Jory Tucholskie \ ; s !
ESE)-(;-;'IUYG (JIILH;/].ykr:wy z dnia 29 wrzesnia 2014 .
ul. Dluga 33, Tel./Fax 52 3988397
221580414
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

PARKU NARODOWEGO ,,BORY TUCHOLSKIE”
Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Park Narodowy ,,Bory Tucholskie”, zwany dalej Parkiem, dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U, z 2013 r. poz. 627, 628,
z 2014 r. 805, 850).

2. Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 14 maja 1996 r. w sprawie utworzenia Parku Narodowego
,,Bory Tucholskie” (Dz. U. z 1996 r. Nr 64, poz. 305 oraz z 1999 r. Nr 53, poz. 555).

3. Rozporzgdzenia Rady Ministrtow z dnia 14 czerwca 1999 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie utworzenia Parku Narodowego ,,Bory Tucholskie" (Dz. U. z 1999 r. Nr 53, poz. 555).

4. Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 18 lutego 2013 r. w sprawie nadania statutu
Parkowi Narodowemu ,,Bory Tucholskie” z siedziba w Charzykowach.

5. Niniejszego regulaminu.

6. Innych aktéw prawnych regulujgeych prawa i obowigzki pracownikéw parkéw narodowych.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Parku—nalezy przez to rozumie¢ Park Narodowy ,,Bory Tucholskie”.
2. Dyrektorze Parku — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Parku Narodowego ,,Bory Tucholskie™.

§3

1. Regulamin organizacyjny ustala:

1) organizacje wewngtrzng Parku, zakres dzialania poszczegolnych komérek organizacyjnych,

samodzielnych stanowisk pracy oraz tryb pracy Parku.

2) uprawnienia do podejmowania decyzji, podpisywania dokumentow, zarzqdzen i pism.
2. Zasady dzialania organizacyjnego i kontrolnego Parku precyzuja wewngtrzne regulaminy

i instrukcje tj.:

1) regulamin pracy,

2) regulamin premiowania,

3) instrukcja kancelaryjna,

4) zakladowy plan kont,

5) instrukcja inwentaryzacyjna,

6) instrukcja sluzbowa konserwatora obwodu ochronnego,

7) instrukcja sluzbowa Strazy Parku.
3. Zasady kontroli wewnetrznej w Parku okre$la regulamin kontroli zarzgdczej.



§4

Park jest pafstwows osobg prawng w rozumieniu przepiséw o finansach publiczaych, funkcjonuje na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa, sluzbowego podporzadkowania, podzialu uprawnien
i obowigzkow oraz indywidualnej odpowiedzialnoéci zwigzanej z wykonywaniem powierzonych
zadan.

§5

Siedzibg Parku jest miejscowos¢ Charzykowy ul. Dluga 33.

Rozdzial 2

ORGANIZACJA WEWNETRZNA PARKU

§o6

Dyrektor Parku wykonuje swoje zadania przy pomocy zastgpey dyrektora parku, glownego

ksiggowego, Strazy Parku oraz komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy

zapewniajacych:

1} realizacjg ustalen planu ochrony,

2) informowanie i promocje w zakresie ochrony przyrody oraz publikowanie materialdw
informacyinych, promocyjnych oraz edukacyjnych,

3) prowadzenie badafi naukowych oraz monitoringu przyrodniczego w celu okreslenia metod
i sposobdéw ochrony przyrody, skutecznosei dzialan ochronnych oraz rozpoznania
réznorodnosei biologiczne;j,

4) udostgpniania Parku do celéw naukowo-badawczych, edukacyjnych, turystycznych,
rekreacyjnych i sportowych,

5) utrzymywanie w nalezytym stanie infrastruktury technicznej, zarzadzanej przez Park,

6) zabezpieczanie prawnych, organizacyjnych, materialnych, personalnych i technicznych
podstaw funkcjonowania Parku,

7) ochrong mienia oraz zwalczanie przestgpstw i wykroczen w zakresie ochrony przyrody,

8) realizacjg zadafi obronnych,

Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach wewnetrznych.

Obszar Parku dzieli sig na obwody ochronne:

1} Bachorze,

2) Dg¢bowa Goéra,

3) Drzewice,

4) Struga Siedmiu Jezior.

Zadania zwigzane z realizacjg ustalen planu ochrony, badaf naukowych, monitoringu

przyrodniczego wykonywane sg przy pomocy:

1) Dzialu Ochrony Zasobdw Przyrodniczych,

2) Dzialu Udostgpniania Parku i Ochrony Przyrody.

Zadania zwigzane z udost¢gpnianiem Parku realizowane sg przez Dzial Udostgpniania Parku

i Ochrony Przyrody.

Zadania zwigzane z utrzymaniem w nalezytym stanie infrastruktury technicznej zarzadzanej przez

Park wykonywane sg przez Sekcje do spraw Administracii.

Zadania zwigzane z zabezpieczeniem prawnych, organizacyinych, materialnych, personalnych

i technicznych podstaw funkcjonowania Parku wykonywane sa przy pomocy:
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1) Zespolu do spraw Ekonomicznych,

2) Sekcji do spraw Administracii,

3) Samodzielnego Stanowiska do spraw Kadr,

4) Samodzielnego Stanowiska do spraw Obslugi Sekretariatu.
8. Zadania zwigzane z ochrong mienia, zwalczaniem przestgpstw oraz wykroczen w zakresie

ochrony przyrody wykonuje Posterunek Strazy Parku.
9. Zadania obronne realizowane sg przez wszystkie komérki organizacyjne Parku, nadzorowane

przez komendanta Strazy Parku.

§7
1. Kierownictwo Parku tworzg Dyrektor, zastepca dyrektora oraz glowny ksiggowy.
2. W Parku funkcjonujg nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Dziat Ochrony Zasobéw Przyrodniczych, w sklad ktérego wchodza nastgpujgce stanow1ska
pracy:
a) starszy specjalista do spraw ochrony przyrody — kierujacy dzialem ochrony zasobéw
przyrodniczych,
b) konserwatorzy lesnych obwodow ochronnych — 3 etaty,
¢) konserwator wodnego obwodu ochronnego,
d) specjalista do spraw ochrony przyrody,
e} stanowiska robotnicze:
- wozak zrywkarz,
- robotnik iesny,
- drwal motorniczy.
2) Dzial Udostgpniania Parku i Ochrony Przyrody, w sklad ktérego wchodzg nastgpujace
stanowiska pracy:
a) gléwny specjalista do spraw udostepniania Parku — kierujacy dzialem udostgpniania Parku
i ochrony przyrody,
b) starszy specjalista do spraw edukacji,
¢) specjalista do spraw ochrony przyrody — 3 etaty.
3) Sekeja do spraw Administracji, w skiad ktorej wehodza nastgpujgce stanowiska pracy:
a} kierownik administracji - kierujacy sekeja administracji,
b) zastgpea kierownika administracii,
c) stanowiska robotnicze:
- kieroweca,
- robotnik gospodarczo-magazynowy,
- robotnik gospodarczy - 2 etaty.
4) Zespo! do spraw ekonomicznych, w sklad ktérego wehodzg nastgpujgce stanowiska pracy:
a) gtéwny ksiggowy — kierujacy zespolem ckonomicznym,
b) starszy ksiggowy — 3 etaty.
3. W Parku Narodowym ,,Bory Tucholskie” funkcjonuja nastgpujace samodzielne stanowiska pracy:
1) Samodzielne Stanowisko do spraw Kadr,
2) Samodzielne Stanowisko do spraw Obstugi Sekretariatu.
4. W Parku funkcjonuje Posterunek Strazy Parku mieszczgcy si¢ w budynku dyrekceji Parku,
W sktad Posterunku Strazy Parku wehodzg nastgpujgee stanowiska pracy:
1) komendant Strazy Parku - kietujacy pracami posterunku Strazy Parku,
2) zastepca komendanta Strazy Parku,
3) straznik.



§8
SzezegOlowy strukturg organizacyjng Parku okre$la Graficzny Schemat Organizacyjny Parku
Narodowego ,,Bory Tucholskie” stanowigcy zalgcznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 3

RAMOWE ZAKRESY DZIAEANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
ORAZ SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY PARKU

§9
1. Dyrektor Parku kieruje dzialalnoscia Parku, reprezentuje Park na zewnatrz i jest odpowiedzialny
za realizacje zadai okreslonych w art. 8¢ ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,
a ponadto:
1) dba o prawidlowe gospodarowanie $rodkami budzetowymi i pozabudzetowymi
przeznaczonymi na dzialalnos¢ Parku,
2) zabezpiccza prawidlowe funkcjonowanie komoérek organizacyjnych Parku i samodzielnych
stanowisk pracy,
3) podejmuje wszystkie decyzje kadrowe, dotyczace zatrudniania i zwalniania pracownikéw,
4) wspolpracuje z samorzadami lokalnymi oraz podmiotami funkcjonujgeymi w otulinie,
instytucjami i organizacjami migdzynarodowymi oraz pozarzgdowymi,
5) przygotowuje projekt rocznych zadan rzeczowych i nadzoruje jego realizacje.
2. Dyrektorowi Parku podiegaja bezposrednio:
1) zastgpca dyrektora,
2) glowny ksiggowy,
3) starszy specjalista do spraw ochrony przyrody,
4) komendant Strazy Parku,
5) stanowisko pracy do spraw kadr,
6) stanowisko pracy do spraw obslugi sekretariatu.

§ 10
1. Zastgpca dyrektora zastgpuje Dyrektora Parku w czasie jego nieobecnosci, nadzoruje prace Dzialu
Udostgpniania Parku i Ochrony Przyrody oraz Sekcji do spraw Administracji, a ponadto:
1) prowadzi sprawy zwigzane ze stanem posiadania,
2. Zastgpcy dyrektora podlegajg bezposrednio nastgpujgce stanowiska pracy:
1} glowny specjalista do spraw udostepniania Parku,
2) kierownik administracji.

§11
1. Dziat Ochrony Zasobdw Przyrodniczych realizaje nastepujgee zadania:
1) prowadzi sprawy dotyczqce ochrony ekosystemow i siedlisk przyrodniczych,
2) realizuje zadania zwigzane z monitoringiem przyrodniczym w celu okreSlenia metod
i sposobdw ochrony ekosystemow i siedlisk przyrodniczych,
3) prowadzi sprawy zwigzane z ochrong ppoz. obszaru Parku,
2. Dzialem Ochrony Zasobdw Przyrodniczych kieruje starszy specjalista do spraw ochrony przyrody,
ktoremu bezposdrednio podlegajg nastepujace stanowiska pracy:
1) konserwatorzy obwodow ochronnych,
2) specjalista do spraw ochrony przyrody,



3) stanowiska robotnicze.

§12
1. Dzial Udostepniania Parku i Ochrony Przyrody realizuje nastgpujace zadania:
1) prowadzi sprawy zwigzane z udostgpnianiem Parku,
2) prowadzi sprawy zwigzane z planowaniem przestrzennym w otulinie Parky,
3) prowadzi sprawy zwigzane z ochrong przyrody, a w szczegdlnosci:
a) ochrong gatunkows,
b) ochrong w ramach obszaru Natura 2000,
¢) monitoringiem przyrodniczym.
4) prowadzi sprawy zwigzane z funkcjonowaniem systemu GIS, strony internetowej Parku
i geoportalu,
5) prowadzi sprawy zwigzane z dzialalnoscia Rady Naukowej Parku oraz Rezerwatu Biosfery
»Bory Tucholskie”,
6) prowadzi szkolenia z zakresu ochrony przyrody, monitoringu przyrodniczego oraz
udostepniania Parku,
2. Dzialem kieruje glowny specjalista do spraw udostgpniania Parku, ktéremu bezposrednio podlegaja
nastepujace stanowiska pracy:
1) starszy specjalista do spraw edukacji,
2) specjalisci do spraw ochrony przyrody.

§13
1. Zesp6l do spraw Ekonomicznych realizuje nastgpujace zadania:
1) opracowuje projekty preliminarzy finansowych,
2) prowadzi calo$¢ spraw zwigzanych z rozliczaniem finansowym Parku, zgodnie
z obowigzujacym w tym zakresie prawem,
3) prowadzi rachunkowos¢ Parku,
4) prowadzi caloéé spraw z zakresu ubezpieczen spolecznych pracownikow Parku oraz z zakresu
rozliczenia wobec Urzgdu Skarbowego,
5) prowadzi calo$é spraw dotyczacych ewidencji i analizy wykorzystania $rodkéw trwalych
i srodkow trwalych w uzywaniu,
6) sporzadza listy plac wynagrodzeri przyslugujacych pracownikom Parku,
7) sporzgdza analizy gospodarczo-finansowe.
2. Zespotem do spraw Ekonomicznych kieruje Gléwny ksiggowy i podiegaja mu stanowiska pracy:
1) starszych ksiggowych.

§ 14
1. Sekcja do spraw Administracji realizuje nastgpujgce zadania:

1) opracowuje projekty rocznych zadan rzeczowych z zakresu inwestycji i remontéw, transportu,
administracji, remontu droég, bezpieczefstwa i higieny pracy oraz odpowiada za ich
wykonanie,

2) prowadzi calo$é spraw zwiagzanych z gospodarka lokalami mieszkalnymi, gospodarczymi
i administracyjnymi,

3) prowadzi calo$¢ spraw zwigzanych z gospodarkq transportows,

4) realizuje zadania zwigzane z zaopatrzeniem materialowym i gospodarka materialows,

5) prowadzi calo$é spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikéw w odziez roboczg, obuwie
robocze, umundurowanie, $rodki czystosci, sprz¢t ochrony osobistej, positki profilaktyczne



i inne wyposazenie wynikajgce ze stosunku pracy i obowigzujgcych w tym zakresie
przepisow,

6) realizuje zamowienia publiczne zgodnie z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych,

7) prowadzi caloéé spraw z zakresu bhp,

8) prowadzi sprawy dotyczgce wypadkéw przy pracy oraz kontroluje przestrzeganie przepiséw
bhp,

9) prowadzi calo$¢ spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa budynkdow i obiektow
budowlanych Parku,

10) zabezpiecza administracyjno-gospodarcze warunki funkcjonowania Parku w  zakresie
ogrzewania, zabezpieczenia obiektu, fgcznodei telefonicznej i radiowej, sprzetu biurowego
oraz zestawow komputeréw wraz z oprogramowaniem,

11) prowadzi strong BIP.

2. Sekcjg do spraw Administracji kieruje kierownik administracji, ktéremu bezposrednio podlegai
nastgpujace stanowiska pracy:

1) zastgpea kicrownika administracji,

2) kierowca,

3) robotnik gospodarczo-magazynowy,

4) robotnicy gospodarczy.

§ 15

Samodzielne Stanowisko do spraw Kadr podlega bezposrednio Dyrektorowi  Parku.
Do zadan pracownika zatrudnionego na wyzej wymienionym stanowisku nalezy:

1) prowadzenie akt osobowych,

2) sporzgdzenie i przygotowanie dokumentdéw zwigzanych z zatrudnieniem,

3) kontrola dyscypliny pracy,

4) organizacja stazéw zawodowych,

5) organizacja i prowadzenie szkolen zawodowych,

6) prowadzenie calosci spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadezen Socjalnych,

7) organizacja i sprawowanie opieki zdrowotnej nad pracownikami Parku,

8) prowadzenie portalu sprawozdawczego GUS,

9) prowadzenie calodci spraw zwigzanych z archiwum zakladowym,

§ 16
Samodzielne Stanowisko do spraw Obslugi Sekretariatu podlega bezposrednio Dyrektorowi Parku.
Do zadain pracownika zatrudnionego na wyzej wymienionym stanowisku nalezy:
1) obstuga kancelaryjna Parku polegajaca na:
a) przyjmowaniu i ewidencjonowaniu pism przychodzacych i wychodzgcych,
b) przekazywaniu korespondencji Dyrektorowi Parku do dekretacii,
¢) przekazywaniu korespondencji poszezegdlnym komérkom organizacyjnym,
d) wysylce korespondencji,
¢) opracowaniu instrukeji kancelaryjnej.
2) przyjmowanie interesantow oraz odbieranie i iaczenie rozmdw telefoniczanych,
3) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,
4} prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,
5} opracowanie korespondencji w zakresie spraw zleconych przez Dyrektora Parku,
6) prowadzenie ewidencji pieczgtek,
7} prowadzenie ksigzki kontroli,
8) prowadzenie rejestru zarzgdzen Dyrektora Parku.
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1.

§17

Posterunek Strazy Parku realizuje nastepujace zadania:
1) ochrong mienia oraz zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie ochrony przyrody,
2) wspolpracuje z Policja, Pafstwowa Straza Rybacksg oraz z komérkami organizacyjnymi Parku

w zakresie ochrony mienia oraz zwalczania przestepstw i wykroczed w zakresie ochrony
przyrody,

3) prowadzi dzialania profilaktyczne, majace na celu ograniczenie przestepstw i wykroczei

w zakresie ochrony przyrody,

4) rejestruje dzialalno$¢ Strazy Parku oraz opracowuje plany i sprawozdania dotyczace

tej dzialalnodei,

5) prowadzi magazyn broni,

6) prowadzi kancelarig informacji niejawnych,

7) realizuje zadania z zakresu spraw obronnych,

8) opracowuje i prowadzi szkolenia dla pracownikéw Parku w zakresie zwalczania przestgpstw

i wykroczeti, ochrony mienia oraz szkolenia obronne.

2. Posterunkiem Strazy Parku kieruje komendant Strazy Parku, ktéremu bezposrednio podlegaja:
1) zastgpca komendanta Strazy Parku,
2) straznik.

1.

Rozdzial 4

UPRAWNIENIA DO PODEJMOWANIA DECYZJ1
ORAZ PODPISYWANIA DOKUMENTOW, ZARZADZEN I PISM

§18

Do wylaceznej decyzji i podpisn Dyrektora Parku zastrzezone sg nastgpujace sprawy:

1)
2)
3)
4
5)

6)
7

8)

9

akty prawne wlasne,

projekty aktéw prawnych przedkladane Ministrowi Srodowiska,

udzielanie pelnomocnictw pracownikom Parku,

akty oskarzenia do sadu,

decyzje kadrowe:

a) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

b) wudzielanie kar dyscyplinarnych.

whaioski dotyczgce wyjazdow stuzbowych pracownikow Parku za granice,

pisma kierowane do:

a) ministra (z zachowaniemn drogi sluzbowej),

b) dyrektora departamentu (z zachowaniem drogi sluzbowej),

c) organdw administracji rzgdowej i samorzgdowej,

d) przewodniczacego i czlonkow Panstwowej Rady Ochrony Przyrody,

e) przewodniczgcego i czlonkéw Rady Naukowej Parku,

dotyczace zawierania wspélpracy z organizacjami naukowymi i stowarzyszeniami w kraju i za
granica,

wnioski i opinie w sprawie nadania orderéw i odznaczen panstwowych oraz odznak
resortowych i innych,

10) dokumenty w zakresie gospodarki finansowe;j,
11) dokumenty w zakresie spraw obronnych,



12) dokumenty w zakresie spraw bhp,
13) dokumenty w zakresie informacji niejawnych.

2. W czasie nicobecnoscei Dyrektora, decyzje w sprawach okre$lonych w ust. 1, podejmuje zastgpca
dyrektora upowazniony pisemnie przez Dyrektora.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
1. Szczegdlowe zadania i odpowiedzialno$é z tytulu ich wykonywania dla poszczegdlnych
pracownikow Parku okreslajg zakresy czynnosci, znajdujgce si¢ w aktach osobowych
pracownikow.
Kazdy pracownik zgodnie ze strukturg organizacyjng ma jednego bezposredniego przelozonego.
3. Pracownicy Parku sg zobowigzani do sumiennego wykonywania obowigzkow wynikajacych
z niniejszego regulaminu, zakresow czynnosei lub instrukeji sluzbowych.
4. Pracownicy Parku zgodnie =z =zakresem czynno$ci uczestnicza w  przygotowaniu
i realizacji projektéw dofinansowanych z krajowych i zagranicznych srodkéw pomocowych.
5. Pracownicy wspoluczestniczg w wykonywaniu zadan Parku, a w szczegdlnosci majg obowigzek:
1) utrzymania wspélpracy pomigdzy poszezegdlnymi komérkami organizacyjnymi Parku,
2) promowania zasad i upowszechniania idei ochrony przyrody,
3) ochrony mienia Parku,
4) uczestniczenia w akcjach ratowniczych w przypadku klgsk zywiolowych,
5) uczestniczenia w dyzurach w przypadku zagrozen,
6) informowania wlasciwych sluzb w przypadku spostrzezenia pozaru, kradziezy, klusownictwa
[ub innych przestepstw czy wykroczen przeciwko przyrodzie Parku,
7) prowadzenia edukacji w zakresie ochrony przyrody,
8) wnioskowania do Dyrektora Parku w sprawach doskonalenia organizacji pracy,
9) organizowania i wykonywania pracy zgodnie z zasadami bhp,
10) sporzadzania sprawozdai wynikajacych z zakresu dzialania,
11) prowadzenia kontroli wewngtrznej w sprawach wynikajgcych z zakresu czynnoscei,
12) samoksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji.

§20
1. Pracownicy Stuzby Parku, ktérym przydzielono ubrania sluzbowe zobowigzani sg nosi¢ je przy
wykonywaniu czynnosci sluzbowych.
2. Pracownicy Sluzby Parku oraz Straz Parku zobowigzani sg do prowadzenia dziennika pracy
(ksigzki stuzbowej) whasciwego dla danej sluzby.
3. Pracownicy pozostalych komérek organizacyjnych zobowigzani sa dokumentowa¢ wykonane
zadania w sposdb okreslony przez bezposredniego przelozonego.

Charzykowy, dnia 29.09.2014 r.
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