ZARZADZENIE NR 34/17
DYREKTORA PARKU NARODOWEGO ,,BORY TUCHOLSKIE”
z dnia 8 listopada 2017 r,

w sprawie regulaminu organizacyjnego Parku Narodowego ,,Bory Tucholskie”

Na podstawie art, 8e ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
(Dz. U. z 2016 roku poz. 2134, ze zmianami w 2016 roku poz. 2249 i 2260 oraz Dz.U. z 2017
roku poz. 60, 132, 1074 i 1595)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1
Ustala si¢ regulamin organizacyjny Parku Narodowego ,Bory Tucholskie” stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Traci moc zarzgdzenie mr 17/16 Dyrektora Parku Narodowego ,Bory Tucholskie”
z dnia 24 maja 2016 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Parku Narodowego
»Bory Tucholskie”.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8 listopada 2017 1.

Zalgezniki;

Zalgeznik nr I —  Regulamin organizacyjny Parku Narodowego ,,Bory Tucholskie”.
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 34/17
Dyrektora Parku Narodowego ,,Bory Tucholskie™
z dnia 8 listopada 2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PARKU NARODOWEGO ,,BORY TUCHOLSKIE”

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Park Narodowy ,,Bory Tucholskie”, zwany dalej Parkiem, dziala na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2016 roku poz. 2134,
ze zmianami w 2016 rcku poz. 2249 i 2260 oraz Dz.U. z 2017 roku poz. 60, 132, 1074
i 1595).

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 14 maja 1996 r. w sprawie utworzenia Parku Narodowego
»Bory Tucholskie” (Dz. U. z 1996 r. Nr 64, poz. 305).

. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 czerwca 1999 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie

w sprawie utworzenia Parku Narodowego ,,Bory Tuchelskie" (Dz. U. z 1999 r. Nr 53, poz. 555).
Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 18 lutego 2013 r. w sprawie nadania statutu
Parkowi Narodowemu ,,Bory Tucholskie” z siedzibg w Charzykowach,

. Niniejszego regulaminu.
. Innych aktow prawnych regulujacych prawa i obowigzki pracownikow parkéw narodowych.

§2

Iiekroé w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

1.

Parku — nalezy przez to rozumie¢ Park Narodowy ,,Bory Tucholskie”.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Parku Narodowego ,,Bory Tucholskie”.

§3

Regulamin organizacyjny ustala:

1) organizacje wewnetrzng Parku, zakres dzialania poszczegdlnych komodrek organizacyjnych,

samodzielnych stanowisk pracy oraz tryb pracy Parku;

2} uprawnienia do podejmowania decyzji, podpisywania dokumentéw, zarzadzen i pism.

Zasady dzialania organizacyjnego i kontrolnego Parku precyzujg wewnetizne regulaminy
i instrukeje tj.:

1) regulamin pracy,

2) regulamin premiowania,

3) instrukeja kancelaryjna,

4) zakladowy plan kont,

5) instrukcja inwentaryzacyjna,

6) instrukcja stuzbowa konserwatora obwodu ochronnego,

7) instrukeja stuzbowa Strazy Parku.

Zasady kontroli wewnetrznej w Parku okresla regulamin kontroli zarzadczej.



§4

Park jest panstwowsg osobg prawng w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, funkcjonuje
na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, sluzbowego podporzadkowania, podzialu uprawniefi
i obowigzkéw oraz indywidualnej odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem powierzonych
zadan.

§5

Siedzibg Parku jest miejscowosé Charzykowy ul. Diuga 33.

§ 6

Centrum Edukacji Przyrodniczej Parku Narodowego ,,Bory Tucholskie” znajduje si¢ w migjscowosci
Chocifiski Miyn 5, 89-608 Swornegacie.

1.

Rozdzial 2

ORGANIZACJA WEWNETRZNA PARKU

§7

Dyrektor Parku wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepey dyrektora parku, glownego

ksiggowego, Strazy Parku oraz komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy

zapewniajgcych:

1) realizacjg ustalen planu ochrony,

2) informowanie i promocj¢ w zakresie ochrony przyrody oraz publikowanie materialow
informacyjnych, promocyjnych oraz edukacyjnych,

3) prowadzenie badan naukowych oraz monitoringu przyrodniczego w celu okreslenia metod
i sposobow ochrony przyrody, skutecznosci dzialan ochronnych oraz rozpoznania
réznorodnoéei biologicziej,

4) udostgpniania Parku do celéw naukowo-badawezych, edukacyjnych, turystycznych,
rekreacyjnych i sportowych,

5) utrzymywanie w nalezytym stanie infrastruktury technicznej, bedgeej wlasnoscia Parku,

6) zabezpieczanie prawnych, organizacyjitych, materialnych, personalnych i techniczaych
podstaw funkcjonowania Parku,

7) ochrong mienia oraz zwalczanie przestepstw i wykroczeh w zakresie ochrony przyrody,

8) realizacjg zadan obronnych.

Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach wewnetrznych.

Obszar Parku dzieli sig na obwody ochronne:

1)  Bachorze,

2) Dcbowa Gora,

3)  Drzewice,

4) Struga Siedmiu Jezior.

Zadania zwigzane z realizacig ustalen planu ochrony, badai naukowych, monitoringu

przyrodniczego wykonywane sa przy pomocy:

1) Dzialu Ochrony Zasobow Przyrodniczych,

2) Dzialn Udostgpniania Parku i Ochrony Przyrody.

Zadania zwigzane z udostgpnianiem Parku realizowane sg przez Duzial Udostgpniania Parku

i Ochrony Przyrody.



6. Zadania zwigzane z utrzymaniem w nalezytym stanie infrastruktury technicznej begdacej
wilasnoscig Parku wykonywane sg przez Sekejg do spraw Administracji.
7. Zadania zwigzane z zabezpieczeniem prawnych, organizacyjnych, materiainych, personalnych
i technicznych podstaw funkcjonowania Parku wykonywane sg przy pomocy:
1) Zespolu do spraw Ekonomicznych,
2) Sekeji do spraw Administracii,
3) Samodzielnego Stanowiska do spraw Kadr,
4) Samodzielnego Stanowiska do spraw Obstugi Sekretariatu.
8. Zadania zwigzane z ochrona mienia, zwalczaniem przestgpstw oraz wykroczeft w zakresie
ochrony przyrody wykonuje Posterunek Strazy Parku.
9. Zadania obronne realizowane sg przez wszystkie komorki organizacyjne Parku, nadzorowane
przez komendanta Strazy Parku.

§8
1. Kierownictwo Parku tworzg Dyrektor, zastgpca dyrektora oraz glowny ksiggowy.
2. W Parku funkcjonujg nastgpujgce komorki organizacyine:
1) Dzial Ochrony Zasobdéw Przyrodniczych, w sklad ktérego wehodzg nastepujace stanowiska
pracy:
a) starszy specjalista do spraw ochrony przyrody — kierujagcy dzialem ochrony zasobow
przyrodniczych,
b) konserwatorzy obwodow ochronnych - 4 etaty,
¢) specjalista do spraw ochrony przyrody,
d) podlesniczy,
e) stanowisko robotnicze:
- robotnik Iesny.
2) Dzial Udostgpniania Parku i Ochrony Przyrody, w sklad ktérego wchodzg nastgpujgce
stanowiska pracy:
a) glowny specjalista do spraw udostgpniania Parku — kierujacy dzialem udost¢pniania Parku
i ochrony przyrody,
b) pléwny specjalista do spraw ochrony przyrody,
¢) starszy specjalista do spraw edukacji,
d) starszy specjalista do spraw ochrony przyrody,
¢) specjalista do spraw ochrony przyrody,
£y adiunkt Parku.
3) Sekcja do spraw Administracji, w sklad ktorej wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:
a) starszy inspektor do spraw administracji,
b) starszy referent do spraw administracii,
c¢) referent do spraw administracii,
d) stanowiska robotnicze:
- kierowca,
- robotnik gospodarczo-magazynowy,
- robotnik gospodarczy - 4 etaty.
4} Zespd! do spraw Ekonomicznych, w sklad ktérego wchodzg nastgpujace stanowiska pracy:
a) gléwny ksiggowy — kierujgcy zespolem ekonomicznym,
b) zastgpca glownego ksiggowego,
¢) starszy ksiggowy — 2 efaty,
d) ksiggowy.
3. W Parku Narodowym ,,Bory Tucholskie” funkcjonujg nastepujace samodzielne stanowiska pracy:
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1) Samodzielne Stanowisko do spraw Kadr,
2) Samodzielne Stanowisko do spraw Obstugi Sekretariatu,
4, W Parku funkcjonuje Posterunek Strazy Parku mieszezacy sig w budynku dyrekeji Parku.

W skiad Posterunku Strazy Parku wchodzg nastepuigce stanowiska pracy:

1) komendant Strazy Parku - kierujgey pracami posterunku Strazy Parku,

2) zastgpca komendanta Strazy Parku,

3) straznik Strazy Parku,

4) strazaik.

§9

Szczegbélowg strukturg organizacyjng Parku okresia Graficzny Schemat Organizacyjny Parku
Narodowego ,,Bory Tucholskie” stanowiacy zalgcznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 3

RAMOWE ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
ORAZ SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY PARKU

§10

1. Dyrektor Parku kieruje dzialalnoécig Parku, reprezentuje Park na zewnatrz i jest odpowiedzialny
za realizacje zadan okreslonych w art, 8e ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 1. o ochronie przyrody,

a ponadto:
1)y dba o prawidlowe gospodarowanie srodkami budzetowymi 1 pozabudzetowymi

przeznaczonymi na dzialalnoéé Parku,

2) zabezpiecza prawidlowe funkcjonowanie komérek organizacyjnych Parku i samodzielnych

stanowisk pracy,

3) podejmuje wszystkie decyzje kadrowe, dotyczace zatrudniania i zwalniania pracownikow,
4) wspolpracuje z samorzgdami lokalnymi oraz podmiotami funkcjonujgcymi w otulinie,

instytucjami i organizacjami migdzynarodowymi oraz pozarzadowymi,

5) przygotowuje projekt rocznych zadan rzeczowych i nadzoruje jego realizacje.
2. Dyrektorowi Parku podlegaja bezposrednio:

b
2)
3)
4)
3)
6)

zastepca dyrektora,

glowny ksiggowy,

starszy specjalista do spraw ochrony przyrody,
komendant Strazy Parku,

samodzielne stanowisko do spraw kadr,

samodzielne stanowisko do spraw obslugi sekretariatu.

§ 11

1. Zastepca dyrektora zastepuje Dyrektora Parku w czasie jego nieobecnosci, nadzoruje prace Dzialu
Udostepniania Parku i Ochrony Przyrody oraz Sekeji do spraw Administracji, a ponadto:
1) prowadzi sprawy zwigzane ze stanem posiadania.
2. Zastepey dyrektora podlegajq bezposrednio nastgpujace stanowiska pracy:
1) gtéwny specjalista do spraw udostepniania Parku,
2) starszy inspektor do spraw administracji,
3) starszy referent do spraw administrac)i,
4) referent do spraw administracji.



§ 12
I. Dzial Ochrony Zasobow Przyrodniczych realizuje nastepujace zadania:
1) opracowuje projekty rocznych zadait rzeczowych z zakresu ochrony ekosystemdw i siedlisk
przyrodniczych oraz odpowiada za ich realizacjg,
2) prowadzi sprawy dotyczace ochrony ekosysteméw i siedlisk przyrodniczych,
3) realizuje zadania zwigzane z monitoringiem przyrodniczym w celu okreSlenia metod
i sposobdw ochrony ekosystemow i siedlisk przyrodniczych,
4) prowadzi sprawy zwigzane z ochrong ppoz. obszaru Parku,
2. Dzialem Ochrony Zasobow Przyrodniczych kieruje starszy specjalista do spraw ochrony przyrody,
ktéremu bezposrednio podlegaja nast¢pujace stanowiska pracy:
1} konserwatorzy obwodow ochronnych,
2} specjalista do spraw ochrony przyrody,
3) robotnik lesny.
3. Pracownikowi zatrudnionemu w obwodzie ochronnym Bachorze na stanowisku Konserwator
obwodu ochronnego, podlega bezposrednio stanowisko pracy Podlesniczy.

§13
1. Dzial Udostgpniania Parku i Ochrony Przyrody realizuje nastgpujace zadania:

1) opracowuje projekty rocznych zadan rzeczowych z zakresu ochrony roflin i zwierzat,
turystyki, edukacji i udostgpniania Parku oraz odpowiada za ich realizacje,

2) prowadzi sprawy zwiazane z udostgpnianiem Parku,

3) prowadzi dziatalnosé¢ edukacyjng, w tym wydawniczg Parku,

4) ptowadzi sprawy wynikajace z udzialu w postgpowaniu administracyjnym w zakresie
zagospodarowania przestrzennego Parku i jego otuliny,

5) prowadzi sprawy zwigzane z ochrong przyrody, a w szczegolnosci:
a) ochrong gatunkowa,
b) ochrong w ramach obszaru Natura 2000,
¢) monitoringiem przyrodniczym.

6) prowadzi sprawy zwigzane z funkcjonowaniem systemu GIS, strony internetowej Parku
i geoportalu,

7) prowadzi sprawy zwigzane z dzialalnoscia Rady Naukowej Parku oraz Rezerwatu Biosfery
,Bory Tucholskie”,

8) prowadzi szkolenia z zakresu ochrony przyrody, monitoringu przyrodniczego oraz
udostepniania Parku.

2. Dzialem kieruje glowny specjalista do spraw udostgpniania Parku, ktéremu bezposrednio podlegaja
nastgpujace stanowiska pracy:

1) gléwny specjalista do spraw ochrony przyrody,

2) starszy specjalista do spraw edukacji,

3) starszy specjalista do spraw ochrony przyrody,

4) specjalista do spraw ochrony przyrody,

5) adiunkt Parku.

§ 14
1. Zespol do spraw Ekonomicznych realizuje nastepujace zadania:
1) opracowuje projekty preliminarzy finansowych,
2) prowadzi calo§¢ spraw zwigzanych z rozliczaniem finansowym Parku, zgodnie
z obowigzujgeym w tym zakresie prawem,
3) prowadzi rachunkowos¢ Parku,



4) prowadzi calo$C spraw z zakresu ubezpieczen spolecznych pracownikow Parku oraz z zakresu
rozliczenia wobec Urzedu Skarbowego,

5) prowadzi calo$¢ spraw dotyczgeych ewidencji i analizy wykorzystania srodkow trwalych
i $rodkow trwalych w vzywaniu,

6) sporzadza listy plac wynagrodzen przystugujacych pracownikom Parkuy,

7) sporzgdza analizy gospodarczo-finansowe.

2. Zespolem do spraw Ekonomicznych kieruje Glowny ksiggowy, ktéremu bezposrednio podlegajg
nastgpujgce stanowiska pracy:

1) zastgpca glownego ksiggowego,

2) starszy ksiggowy,

3) ksiggowy.

§15
1. Sekcja do spraw Administracii realizuje nastepujace zadania:

) opracowuje projekty rocznych zadan rzeczowych z zakresu inwestycji i remontdw, transportu,
administracji, remontn drég, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiada za ich
wykonauie,

2) prowadzi calo$¢ spraw zwigzanych z gospodarkg lokalami mieszkalnymi, gospodarczymi
i administracyjnymi,

3) prowadzi calo$¢ spraw zwiazanych z gospodarks transportowa,

4) realizuje zadania zwigzane z zaopatrzeniem materialowym i gospodarkq materiatowa,

5) prowadzi calo$é spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikdw w odziez roboczg, obuwie
robocze, umundurowanie, $rodki czystosei, sprzgt ochrony osobistej, positki profilaktyczne
i inne wyposaZenie wynikajace ze stosunku pracy i obowigzujgeych w tym zakresie
przepisow,

6) realizuje zamdwienia publiczne zgodnie z ustawg Prawo Zamodwien Publicznych,

7) prowadzi calosé spraw z zakresu bhp,

8) prowadzi sprawy dotyczace wypadkdw przy pracy oraz kontroluje przestizeganie przepisow
bhp,

9) prowadzi calo$¢ spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarows budynkoéw i obiektow
budowlanych Parku,

10} zabezpiecza administracyjno-gospodarcze warunki funkcjonowania Parku w  zakresie
ogrzewania, zabezpieczenia obiektu, lacznosci telefonicznej i radiowe;.

2. Sekcjg do spraw Administracii kieruje zastepca dyrektora, ktéoremu bezposrednio podlegaja
nastgpujgce stanowiska pracy:

1) starszy inspektor do spraw administracii,

2) starszy referent do spraw administracii,

3) referent do spraw administracji.

3. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku starszego inspektora do spraw administracji podlegaja
bezposrednio nastepujace stanowiska pracy:

1) kierowea,

2) robotnik gospodarczo-magazynowy,

3) robotnik gospodarczy.

§16
Samodzielne Stanowisko do spraw Kadr podiega bezposrednio Dyrektorowi Parku.
Do zadan pracownika zatrudnionego na wyzej wymienionym stanowisku nalezy:
1) prowadzenie akt osobowych,



2) sporzgdzenie i przygotowanie dokumentow zwiazanych z zatrudnieniem,

3) kontrola dyscypliny pracy,

4) organizacja stazéw zawodowych oraz prakiyk,

5) organizacja i prowadzenie szkolefi zawodowych,

6) prowadzenic caloéci spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swiadezen Socjalnych,
7) organizacja i sprawowanie opieki zdrowotnej nad pracownikami Parku,

8) prowadzenie portalu sprawozdawczego GUS,

9) prowadzenie calodei spraw zwigzanych z archiwum zakladowym.

§17
Samodzielne Stanowisko do spraw Obslugi Sekretariatu podlega bezpoérednio Dyrektorowi Parku.
Do zadafi pracownika zatrudnionego na wyzej wymienionym stanowisku nalezy:
1) obshuga kancelaryjna Parku polegajaca na:
a) przyjmowaniu i ewidencjonowaniu pism przychodzacych i wychodzacych,
b) przekazywaniu korespondencji Dyrektorowi Parku do dekretacji,
¢) przekazywaniu korespondencji poszczegdinym komérkom organizacyjnym,
d) wysylce korespondencji,
¢) opracowaniu instrukcji kancelaryjnej.
2) przyjmowanie interesantow oraz odbieranie i laczenie rozmdw telefonicznych,
3) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,
4) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,
5) opracowanie korespondencji w zakresie spraw zleconych przez Dyrektora Parku,
6) prowadzenie ewidencji pieczgtek,
7) prowadzenie ksigzki kontroli,
8) prowadzenie rejestru zarzgdzen Dyrektora Parku,
9) prowadzenie strony internetowej BIP,
10) zabezpieczanie administracyjno-gospodarczych warunkéw funkcjonowania Parku w zakresie
sprzgtu biurowego oraz zestawdw komputerowych wraz z oprogramowaniem,
11) realizowanie zadafh zwigzanych z zaopatrzeniem w zakresie materialow biurowych
na potrzeby pracownikow Parku.
§18
1. Posterunek Strazy Parku realizuje nastepuiace zadania:
1) ochrong mienia oraz zwalczanie przestgpstw i wykroczen w zakresie ochrony przyrody,
2) wspolpracuje z Policjy, Pafistwowa Strazg Rybacka oraz z komérkami organizacyjnymi Parku
w zakresie ochrony mienia oraz zwalczania przestgpstw i wykroczen w zakresie ochrony
przyrody,
3) prowadzi dzialania profilaktyczne, majace na celu ograniczenie przestepstw i wykroczen
w zakresie ochrony przyrody,
4) rejestruje dzialalno$é Strazy Parku oraz opracowuje plany i sprawozdania dotyczgce
tej dzialalnosci,
5) prowadzi magazyn broni,
6) prowadzi kancelari¢ informacji niejawnych,
7) realizuje zadania z zakresu spraw obronnych,
8) opracowuje i prowadzi szkolenia dla pracownikdéw Parku w zakresie zwalczania przestepstw
i wykroczen, ochrony mienia oraz szkolenia obronne.
2. Posterunkiem Strazy Parku kieruje komendant Strazy Parku, ktéremu bezposdrednio podlegajg
nastgpujace stanowiska pracy:
1) zastepca komendanta Strazy Parku,



1.

2) straznik Strazy Parku,
3) straznik,
Rozdzial 4

UPRAWNIENIA DO PODEIMOWANIA DECYZJI
ORAZ PODPISYWANIA DOKUMENTOW, ZARZADZEN I PISM

§19
Do wylgcznej decyzii i podpisu Dyrektora Parku zastrzezone sy nastgpujace sprawy:
1) akty prawne wiasne,
2) projekty aktow prawnych przedkiadane Ministrowi Srodowiska,
3) udzietanie pelnomocnictw pracownikom Parku,
4) akty oskarZenia do sadu,
5) decyzje kadrowe:
a) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
b) udzielanie kar dyscyplinarnych.
6) wnioski dotyczace wyjazdow stuzbowych pracownikéw Parku za granicg,
7) pisma kierowane do:
a) ministra (z zachowaniem drogi stuzbowej),
b) dyrektora departamentu (z zachowaniem drogi sluzbowe;j),
¢) organ6w administracji rzadowej | samorzadowej,
d) przewodniczacego i czlonkdw Paiistwowej Rady Ochrony Przyrody,
¢) przewodniczacego i czlonkow Rady Naukowej Parku,
8) dotyczace zawierania wspdlpracy z organizacjami naukowymi i stowarzyszeniami w kraju i za
granica,
9) wnioski i opinie w sprawic nadania orderéw 1 odznaczen pafistwowych oraz odznak
resortowych 1 innych,
10} dokumenty w zakresie gospodarki finansowe;j,
11) dokumenty w zakresie spraw obronnych,
12) dokumenty w zakresie spraw blip,
13) dokumenty w zakresie informacji nigjawnych.
W czasie nieobecnosci Dyrektora, decyzje w sprawach okreslonych w ust. 1, podejmuje zastgpea
dyrektora upowazniony pisemnie przez Dyrektora.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20
Szczegblowe zadania i odpowiedzialno$é z tytulu ich wykonywania dla poszczeg6lnych
pracownikow Parku okreslajg zakresy czynnosci, znajdujgce sig w aktach osobowych
pracownikow.
Kazdy pracownik zgodnie ze strukturg organizacyjna ma jednego bezposredniego przetozonego.
Pracownicy Parku sg zobowiazani do sumiennego wykonywania obowigzkéw wynikajacych
z ninigjszego regulaminu, zakresow czynnosci lub instrukeji stuzbowych.
Pracownicy Parku zgodnie =z zakresem czynnofci uczestniczg w  przygotowaniu
i realizacii projektéw dofinansowanych z krajowych i zagranicznych srodkéw pomocowych.
Pracownicy wspoéluczestnicza w wykonywaniu zadai Parku, a w szczegdlnosci majg obowigzek:
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1) utrzymania wspdipracy pomigdzy poszezegdlnymi komérkami organizacyjnymi Parku,
2) promowania zasad i upowszechniania idei ochrony przyrody,
3) ochrony mienia Parku,
4) uczestniczenia w akcjach ratowniczych w przypadku klesk zywiolowych,
5) uczestniczenia w dyzurach w przypadku zagrozen,
6) informowania wiasciwych shuzb w przypadku spostrzezenia pozaru, kradziezy, klusownictwa
lub innych przestepstw czy wykroczei przeciwko przyrodzie Parku,
7) prowadzenia edukacji w zakresie ochrony przyrody,
8) wnioskowania do Dyrektora Parku w sprawach doskonalenia organizacji pracy,
9) organizowania i wykonywania pracy zgodnie z zasadami bhp,
10) sporzadzania sprawozdai wynikajacych z zakresu dzialania,
11) prowadzenia kontroli wewnetrznej w sprawach wynikajgeych z zakresu czynnosci,
12) samoksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji.

§ 21
Pracownicy Stuzby Parku, ktérym przydzielono ubrania sluzbowe zobowigzani sg nosié je przy
wykonywaniu czynnosci stuzbowych,
Pracownicy Sluzby Parku oraz Straz Parku zobowigzani sg do prowadzenia dziennika pracy
(ksigzki sluzbowej) wlasciwego dla danej stuzby.
Pracownicy pozostalych komérek organizacyjnych zobowigzani sa dokumentowaé¢ wykonane
zadania w sposéb okreslony przez bezposredniego przelozonego.

Charzykowy, dnia 08.11.2017 r.

nogrinz
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